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EDITAL N° 001/2024 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS) de
Pedreiras MA, através do seu Representante Legal, Yuri Cavalcante de Sousa e no uso de suas
atribui¢des, promove Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 001/2024, com a finalidade de
contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Estatuto Social da APAC de PEDREIRAS/MA; Consolida das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de
2001 e Portaria n® 258, de 03 de dezembro de 2014 - SEAP.

Esse processo seletivo simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado é a selecdo e formacdo de cadastro reserva para
contratacdo de Estagiarios por prazo indeterminado, conforme especificacdes e condicdes gerais
contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

CARGO | VAGAS | ZWO8 | SALARIO ESCOLARIDADE
Estagiario (a) | g1+ 20 horas R$ 768,45 Cursando Ensino
de Cadastro semanais Superior em
Enfermagem Reserva Enfermagem
Estagiario  (a) | g1+ 20 horas R$ 768,45 Cursando Ensino
de Assistente | Cadastro semanais Superior
Social Reserva Assisténte Social

3. DOS REQUISITOS:
Estagiario (a) de Enfermagem e Assistente Social.

AtribuicGes/Tarefas:

Grau de escolaridade: Preferencialmente Cursando a partir do 6° Periodo do curso de
Bacharelado em Enfermagem e Assistente Social.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC Ao cimento técnico na/greade conhecimento 77
de nivel superior ou técnico que cursa e para a qugl fi W c /
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Descricdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser obrigatério e
ndo obrigatério. O obrigatério é requisito e condicdo para a certificacdo do Aluno, o ndo
obrigatorio € desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estdo previstos na Lei
dos Estagiarios.

Atribuicdes/Tarefas:
- Participar semanalmente da reunido administrativas;
- Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientacao e fiscalizacdo do responsavel técnico ja graduado.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisGes simples.
Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

Competéncias:

e Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC;
conhecimento técnico na area em que atua.

e Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de organizacdo; Criatividade; Digitacao,
Concentracdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para constante estudo e
atualizacdo para a areade conhecimento em que atua.

e Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,
maturidade no trato com pessoas e situagdes.

e OBS.: Astarefas sdo ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

Requisitos Exigidos para o Exercicio do Cargo:

v Ter sido aprovado no processo seletivo;

v" Possuir RG e CPF.

v' Possuir Curriculo Profissional preenchido e atualizado;

v Declaracdo de Cursando em: Direito, Enfermagem e Assistente Social em instituicdo
credenciada pelo MEC.

v’ Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino);

v Ter dominio de informatica intermediaria (Excel, Word, Power Point, Internet);

v Boa redacdo;

v Conhecimento especifico na Metodologia APAC e Regulamentos Administrativo e

Disciplinar do Centro de Reintegracdo Social (CRS);

Ter aptidao para o exercicio das atribui¢6es do cargo
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4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selecdo Simplificado sera regido
pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese, a
estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

5 DO CONTRATO DE TRABALHO

Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2 deste edital incialmente
firmardo contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 90 dias. Findado o prazo
experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado, Nesse
periodo (experiéncia) o candidato farda um curso _de metodologia APAC EAD para
funcionario ofertado pela FBAC no CIEMA, APAC ofertara nesse prazo um curso de
capacitacdo para o funcionario sobre (requlamento disciplinar, codigo de ética das APACs,
manual do inspetor e requlamento administrativo) onde serd avaliado o entendimento da
metodologia, fator condicionante para contratacao efetiva.

5.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Devera apresentar-se na sede da
APAC, endereco: Rodovia MA 122, Km 26, n° S/N, Povoado Barriguda do Insono - CEP:
65725-000, Pedreiras/MA, no dia a ser definido pela comissdo organizadora deste processo
seletivo a fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos originais dos seguintes
documentos: (somente o candidato selecionado em primeiro lugar deve apresentar os documentos
correlacionados abaixo).

e Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social;

e Carteira de Identidade;

o CPF;

e Comprovante de Endereco;

e Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacéo);

e Declaracdo de Cursando Enfermagem e Assistente Social em instituicdo credenciada pelo
MEC.

e Copias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

e Documentos comprobatdrios de que o candidato esta quite com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);

e Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd quite com as obrigacGes
eleitorais;

Copias do titulo de eleitor;
02 Fotos 3x4 atuais;
NiUmero do PIS;

Dados bancérios;
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5.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
desclassificagdo do candidato e convocacdo do candidato classificado na colocacdo subsequente,
caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

6 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo de
condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades;

6.2 Manuseio e utilizacdo de materiais de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos,
veiculos necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC,;

6.3 Apoio logistico;

6.4 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC.
7 DAS ETAPAS DE SELECAO

O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

7.1.1_Inscricdo: Para inscrever-se, o interessado devera encaminhar curriculo com toda a
documentacdo comprobatoria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, no dia 17 de
janeiro de 2024, até as 23h59m dia 24 de janeiro de 2024, por meio eletronico para o seguinte
endereco: E-mail: Os candidatos a vaga de cargo deverao colocar
no titulo/assunto do E-mail: “Edital de Selecao Simplificada APAC de Pedreiras — 001/2024
— Curriculo para Cargos a concorrer e anexar toda a documentacdo comprobatoria dos
requisitos exigidos de acordo com o cargo que ird concorrer.

7.1.2 Os curriculos ndo comprovados serdo eliminados automaticamente, ndo é permitido
anexar documentos posteriores a inscri¢ao.

7.1.3 A declaracdo de cursando o ensino superior deve ser encaminhado no ato da inscrigdo

7.1.4 SO serdo aceitos 0s cursos técnicos e as capacitacdes para fins de pontuacéo, aqueles que
forem pertinentes ao cargo pretendido.

7.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢cdo por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informac6es prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou documentos apresentados, sendo cancelados
ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor responder na forma da lei;

7.1.7 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese;

7.18 E facultado & APAC de Pedreiras, buscar referéncias profissionais dos candidatos aos
empregadores anteriores antes de efetivar a contratacdo definitiva do candidato;

7.2 Analise curricular, (eliminatério) consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na
metodologia APAC e experiéncia profissional.

7.4 Teste de Aptidao Profissional (eliminatdrio): a ser realizado na sede da APAC de Pedreiras
/MA de acordo com o cargo pretendido;

7.5 Entrevista com a direcdo e membros da comissdo de selecdo (classificatorio): mediante
convocacdo, a ser realizado na sede da APAC de Pedreiras /IMA;
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7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente e de acordo com a
gravacao da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis contestagdes futuras;

8 DA SELECAO E PONTUACAO
8.1 Homologacdo das Inscri¢fes: 24 de janeiro de 2024 (eliminatorio);
8.2 Analise de curriculos: 31 de janeiro de 2024 (eliminatorio)

8.3 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo atenderem todos os requisitos exigidos nos itens
3, de acordo com o cargo que ird concorrer deste edital, bem como, curriculos sem comprovacgao
anexa, ou com documentacéo incompleta;

8.4 O unico requisito que ndo tem obrigatoriedade de comprovacdo no ato da inscricdo é o
dominio de informatica, esse sera avaliado no teste de conhecimento aplicado aos candidatos que
alcangarem a referida etapa;

8.5 Resultado da analise curricular dia: 01 de fevereiro de 2024;

8.6 Teste de aptiddo profissional e entrevista com a direcdo e Comissdo de Selecéo no dia: 08 de
fevereiro de 2024

8.7Resultado do teste de aptidao profissional e entrevista dia: 09 de fevereiro de 2024;

8.8A entrevista podera ser presencial ou online atraves de plataformas a serem informadas no ato
da convocacéo;

8.9 Homologacéo do resultado final dia: 16 de fevereiro de 2024;

8.10 O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado junto do resultado final,
no dia: 09 de fevereiro de 2024, mediante publicacdo no site da FBAC www.fbac.org.br e redes
sociais da APAC;

8.11 Os candidatos que chegarem depois dos horarios estabelecidos nas convocacoes, estara
automaticamente eliminado.

8.16 Metodologia de selecao:

Etapa Desenvolvimento Pontuacao
Tera a seguinte pontuacao, de acordo com os titulos
e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:
e Curso tecnico de acordo com 0 cargo
pretendido e em &rea afins, com carga
horéaria igual ou superior a 8 horas, sendo: 01
ponto por curso, no maximo 05 pontos;
e Atividade completares de acordo com o
Analise curricular cargo pretendido com carga horaria igual | 22 pontos
ou superior a 8 horas, sendo: 01 ponto por
curso, no maximo 09 pontos;
e Curso de Conhecimentos sobre o0 Método
APAC (Curso de Formacao de Voluntérios,
Curso de Capacitacdo para funcionarios,

Curso de Co%?ck'?nento sobre 0 Métpdo 29
APAC para// C} Q@;;ﬁ;ﬁ,%f,ﬂpﬂ@dl 9&2 ,Vmug{,éd /
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pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou APAC
filiada & FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos -
02 cursos: 04 pontos, 03 cursos: 06 pontos e
04 ou mais cursos: 08 pontos.

N&o serdo pontuados os certificados sem tema
definido, com titulos genéricos e imprecisos, ou sem
conteldo programatico, e também o0s cursos a
distancia que ndo contenham cddigo de verificacao;
Teste aptiddo Desenvolverd até 03 tarefas comuns a rotina de

il 28 pontos
profissional cada cargo
Conversa sobre metodologia APAC, experiéncias
Entrevista com profissionais do candidato, expectativas sobre o
. - . o 50 pontos
presidente/Comisséo | cargo, trabalhos voluntarios e sociais. Conhecer um
pouco sobre a vida do candidato.
Pontuagdo maxima a ser alcancada 100 pontos

9 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologacéo
deste edital e demais divulgacGes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no
Instagram da APAC de Pedreiras, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados (www.fbac.org.br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria (www.seap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publica¢fes nos sites mencionados, isso
ndo implicara em alteracdo no cronograma das etapas, as redes sociais da APAC védo da
publicidade em tempo real;

9.2 ComunicacOes referentes aos recursos interpostos pelos candidatos serdo respondidas
diretamente aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do
candidato confirmar o recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicacdo respeitara os
prazos estabelecidos no edital. O processo seletivo ndo sofrera alteracfes, nem sera prejudicado,
pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos;

10 DA COMPROVAGCAO DE TITULOS

10.1 Toda documentacdo comprobatéria referente as informacbes descritas no curriculo do
mesmo, guando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do envio de copias anexas ao
curriculo bem como os demais dados e informacdes descritos neste. Os referidos documentos
deverdo ser enviados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscri¢cdo
até 23h59 do dia : 24 de janeiro de 2023

11 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocacdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tdo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentacdo de todos os
documentos exigidos no item 5.2;

11.2 A convocacdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com
a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a prépria APAC cancelar/suspender o
edital simplificado a qualquer tempo;

11.3 Apds a convocagdo, o candidato tera um prazg def2 dias para apresentar se para contratagao; )
W ¢ %MW /
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11.4 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejaré o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o qual devera
apresentar se, no prazo de 03 dias da convocacdo, no mesmo local, munido dos documentos
exigidos;

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo (conferidos com o original), bem como os demais dados e
informacGes descritos neste Edital;

11.6 A auséncia da comprovacao de que trata o item 11.5 ensejaré a desclassificacdo automatica
do candidato;

12 RESULTADO FINAL DA SELECAO

12.1 A classificacdo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado
o candidato que obtiver o maior nimero de pontos. E para fins de classificacdo e cadastro de
reserva serdo considerados de acordo com a classificagdo geral;

12.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

16.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

16.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC,;
16.2.3 Maior pontuacéo no teste de aptiddo profissional.
13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado final da
selecao.

14 DOS RECURSOS

14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC quem néo o fizer
até o segundo dia util apos o inicio das inscri¢es, em relacdo as falhas ou irregularidades que o
viciaram;

14.2 Os recursos quanto ao julgamento das etapas de selecdo deverao ser interpostos até 02 (dois)
dias Uteis, contados da data da divulgacdo do resultado, sob pena de precluséo;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail: apacpedreiras@fbac.com.br, interpostos mediante
peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante legal, todos
devidamente identificados na forma da lei;

14.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no estabelecido no cronograma anexo
l;

14.5 Nao serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os apresentados em
fac-simile (fax) ou impressos;

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e ndo
serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital,
I1. Fora do prazo estabelecido;

I11. Fora da fase estabelecida; ‘ CM, , , ]W/ ”?
I/W c
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V. Com argumentacéo idéntica a outros recursos;
V1. Contra terceiros;
VI1. Recurso interposto em coletivo;
VII1. Cujo teor desrespeite a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo.
15 DA HOMOLOGAGAO

15.1 N&o havendo contestacdes, este edital, sera homologado em até 03 dias Uteis apds a data da
publicacdo do resultado final. Sua homologacdo sera publicada nos meios de comunicagéo listados
no item 9;

15.2 Havendo contestacGes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologacdo do
edital podera ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também seré
publicada nos meios de comunicacao listados no item 9;

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissdo de Selecdo sera composta por 05 (cinco) pessoas atuantes na area técnica da
APAC, sendo eles: Luis Sousa Morais, Gerente Geral e Presidente da Comissdo; Dflan Silva
Miranda, Encarregado de Disciplina e Seguranca e Membro da Comissdo; e Yuri
Cavalcante de Sousa, Diretor Presidente da APAC PEDREIRAS e Membro da Comissao.

16.2 E vedada a participacio no edital de empregados da APAC de Pedreiras/MA, que percebam
remuneracao superior a estabelecida neste Edital; ¢ vedada a participacdo, neste Processo
Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo e da diretoria, conselho fiscal e conselho de
administracao.

16.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, I da Lei 13.019/2014, “¢é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recurso vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias”, esta vedada a contratacao
para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico;

16.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 16.3 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena de
responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro;

16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os resultados de
todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas
pontuacdes no site da SEAP, FBAC e todo e qualquer meio de comunicacdo social que esta
instituicdo entender necessario, a fim de tornar publico e transparente o referido processo seletivo;

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacdo nos meios de comunicacéo relacionados no item
9;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

juntamente com a direcdo da Entidade;
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16.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria do Maranhdo — SEAP possuir
Termo de Parceria celebrado com a APAC, a administracdo publica ndo se responsabiliza por
nenhum ato deste edital;

16.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcias aos Condenados — FBAC possuir Termo
de Parceria celebrado com a APAC, a administracdo publica ndo se responsabiliza por nenhum ato
deste edital;

16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Pedreiras — MA, para dirimir controvérsias oriundas deste
edital.

Pedreiras/MA, 17 de janeiro de 2024.

Yuri Cavalcante de Sousa
Presidente da APAC de Pedreiras/MA



